
   
 

 

Die EUREGIO, mit Sitz in Gronau, ist ein kommunaler Zusammenschluss, der sich über ein Gebiet von 

128 Gemeinden, Städten, Kreisen und Waterschappen im deutsch-niederländischen Grenzgebiet vom 

Münsterland, Osnabrücker Land, Landkreis Grafschaft Bentheim, Twente (NL), Achterhoek (NL) bis 

Süd-Ost Drenthe (NL) erstreckt. Die Organisation hat etwa 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den 

Niederlanden und aus Deutschland, die die grenzüberschreitende Zusammenarbeit im weitesten Sinne 

des Wortes unterstützen und fördern. 

 

Das Team der EUREGIO sucht einen 

 

Trainee (m/w/d) 

für den Zeitraum Mitte April 2025 bis Mitte Januar 2026 
 

 

Was wirst du bei uns machen?? 

Du übernimmst in einer Kombination von Arbeiten und Lernen verschiedene Aufgaben im Rahmen des 

Interreg-Förderprogramms Deutschland-Nederland und bei der EUREGIO (für weiterführende 

Informationen kannst Du Dich gerne auf der Programmwebsite www.deutschland-nederland.eu und auf 

www.euregio.eu  umsehen). Der Schwerpunkt der Tätigkeiten wird innerhalb des Interreg-Programms 

liegen. 

 

Konkret unterstützt du das Interreg-Programmmanagement bei der Beratung und Betreuung von 

Projektantragstellern von der Projektidee über das Antragsverfahren bis hin zur tatsächlichen 

Projektumsetzung. Dabei handelt es sich um unterschiedliche Organisationstypen und 

Themenbereiche. Dazu gehören zum Beispiel Projekte im Bereich der grenzüberschreitenden 

Zusammenarbeit von Feuerwehr oder Polizei, der Austausch im Bildungsbereich, aber auch High-Tech-

Projekte, in denen Wissenseinrichtungen und Unternehmen gemeinsam an Innovationen für die Zukunft 

arbeiten.  

Darüber hinaus wirst du dich im Programm an der Öffentlichkeitsarbeit beteiligen. Du verfasst 

Pressemitteilungen, nimmst an Projekttreffen teil, organisierst Kommunikationstreffen und Projektreisen 

und berätst Projektpartner in PR- und Kommunikationsfragen. 

Neben den Tätigkeiten für Interreg wirst Du auch mit Themen der EUREGIO beschäftigt sein. 

Insbesondere wirst Du eingebunden werden in die aktuellen Kampagnen zur Erhöhung der Sichtbarkeit 

und des Bekanntheitsgrades der Organisation und wirst konkrete Aktivitäten eng begleiten.  

 

Alles in allem also ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum. Selbstverständlich wirst du in die 

verschiedenen Aufgabenbereiche, für die du verantwortlich bist, gut integriert und bekommst Raum, um 

zu lernen und dich weiterzuentwickeln. 

 

Was erwarten wir? 

• Affinität zur deutsch-niederländischen Zusammenarbeit und vielleicht sogar erste Erfahrungen. 

• Mindestens ein abgeschlossenes Bachelor-Studium, z.B. Verwaltungswissenschaft, Jura, 

European Studies, Geografie oder Kommunikationswissenschaften. Aber auch Absolventen 

anderer Studienrichtungen sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben. 

• Du musst dein Studium vor Beginn des Traineeprogramms abgeschlossen haben und solltest 

nicht mehr als zwei Jahre Berufserfahrung haben.  

• Du bist in der Lage, multidisziplinär zu denken und zu handeln. 

• Du verfügst über ausgezeichnete mündliche und schriftliche Fertigkeiten in Niederländisch und 

Deutsch. 

http://www.deutschland-nederland.eu/
http://www.euregio.eu/


   
 

 

 

• Du besitzt gute soziale Fähigkeiten und eine kundenorientierte Einstellung.  

• Du bist lernwillig, flexibel, ergebnisorientiert, innovativ und enthusiastisch. 

• Du besitzt gute praktische Fähigkeiten im Umgang mit PC-Anwendungen (Word, Excel, 

PowerPoint). 

• Du bist im Besitz eines Führerscheins (B). 

 

Was bieten wir? 

• Ein vielseitiges und interkulturelles Arbeitsfeld mit viel Eigenverantwortung 

• Gute Betreuung und ein engagiertes Team 

• Eine befristete Anstellung für 9 Monate mit 39 Stunden pro Woche 

• Bei guter Leistung besteht die Möglichkeit, zukünftig bei der EUREGIO oder einem ihrer Partner 

in der Grenzregion eine Beschäftigung zu finden 

• Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E7 TvöD 

• Ein mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichender Arbeitsplatz (Bahnhof Glanerbrug). 

 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung in deutscher oder niederländischer Sprache mit den üblichen 

Anlagen (u.a. Lebenslauf) an den Geschäftsführer der EUREGIO, Christoph Almering 

(c.almering@euregio.eu), bis spätestens 21.03.2025. Möchtest Du weitere Informationen über den 

Inhalt der Stelle, empfehlen wir Dir, Kontakt mit Herrn Jarno Meenink (Tel. 053 - 460 51 27 (NL) oder 

02562 - 702 27 (D)) aufzunehmen. 
 

mailto:c.almering@euregio.eu

